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STRATEEGIAOSAKONNA
ANALUUTIKU
AMETIJUHEND

strateegiaosakond

ANALUUTIK

strateegiaosakonna juhataja, igapédevaseid todlilesandeid annab
teadmusjuhtimise valdkonna juht

osakonnajuhataja méératud teenistuja

osakonnajuhataja méératud teenistujat

kdrgharidus (soovitavalt majandus- vdi sotsiaalteaduste valdkonnas),
soovitavalt magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

andmekogude ja statistiliste andmetega to6tamise kogemus;
analiititilise t66 voi teadustod kogemus sotsiaal- voi
majandusteaduste valdkonnas;

projektide ja toorithmade juhtimise ning sotsiaaluuringute
labiviimise kogemus;

soovitavalt riigi- voi teadusasutuses tootamise kogemus.

eesti keele oskus korgtasemel (C1), inglise keele oskus B2 tasemel,
sh ametialase sOnavara valdamine; ametialase sonavara valdamine.

MS Windows tookeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus, sh
andmetootlustarkvara kasutamisoskus (Excel, STATA, R, Tableau,
vmt).

viga head teadmised ja oskused andmeanaliiiisi metoodikatest ja
selle pohialustest ning rakendusuuringute korraldamisest ja
labiviimisest;

toolilesannete lahendamiseks vajalikud erialased teadmised
majandusanaliilisi / sotsiaalpoliitika protsesside toimimisest;
teadmised ja oskused mudelite ja prognooside koostamisest ning
indikaatorite véljatootamisest;

teadmised avaliku halduse protsessidest ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi tegevusvaldkondadest;

véga hea sunline ja kirjalik eneseviljendusoskus;
projektijuhtimise oskus;

meeskonnatdo oskus.

analiiiisi- ja iildistusvoime, suure pildi mdistmine;



avatus ja koostoovalmidus;

algatusvoime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste viljatootamiseks
ja elluviimiseks;

kohuse- ja vastutustunne;

tépsus ja korrektsus;

kohanemisvdime (pinge- ja stressitaluvus);

lojaalsus ning riigi huvidest ldhtuv orienteeritus;

iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;

tasakaalukus ja usaldusvairsus;
sobralikkus.

I AMETIKOHA EESMARK
Andme- ja teaduspdhise proaktiivse poliitikakujundamise edendamine lébi analiiiitilise toe
pakkumise.

III TOOULESANDED

3.1 Proaktiivse poliitikakujundamise edendamine 14bi analiiiitilise ja metoodilise toe pakkumise, sh:

3.1.1 andmete regulaarne kogumine, iildistamine, analiilisimine, prognoosimine ja tdlgendamine
ning selle alusel riigisiseste ja rahvusvaheliste dokumentide koostamises osalemine ja
hinnangute andmine;

3.1.2  poliitikakujundamise (sh arengukavade, digusaktide jt poliitikainstrumentide planeerimise,
rakendamise ja seiramise) muutmine andme- ja analiiiitikapohiseks 14bi andmete
tolgendamise, visualiseerimise jm moel rddkima panemise;

3.1.3 statistika ja andmekogumise tdiustamiseks ja parandamiseks ettepanekute tegemine ning
indikaatorite véljatdotamine ja seiramine; poliitika kujundamise toetamiseks voi arengu
hindamiseks vajalike juhtimislaudade iilesehitamine ja arendamine;

3.1. ministeeriumi iga-aastases uuringuvajaduste kaardistamise protsessis osalemine, uuringute
lahtelilesannete  koostamise ndustamine, uuringute teostamisprotsessi metoodiline
ndustamine ja uuringutulemuste seiramise protsessis osalemine ja selle arendamine;

3.1.4 aktiivne ja proaktiivne osalemine valdkonda puudutavates otsustusprotsessides, sh
seisukohtade kujundamine ja huvide kaitsmine nii riigisiseselt kui ka piiriiileselt (sh
ministeeriumisisesed ja -vélised, rahvusvaheliste organisatsioonide ja Euroopa Liidu tasandi
komisjonid, ndukogud ja toogrupid);

3.1.5 teiste ministeeriumide ja asutuste, Riigikogu komisjoni, vélispartnerite ja teiste
huvigruppide ndustamine;

3.1.6 valdkonna info siistematiseerimine ja sdilimise tagamine.

3.2 Panustamine strateegiaosakonna ning ministeeriumi eesmérkidesse, sh:

3.2.1 osakonna tddplaani ettevalmistamisse ja tditmisesse;

3.2.2 wvajadusel ministeeriumi komisjonide, tooriihmade voi projektide t60s osalemine nii
siseriiklikult kui ka piiritileselt;

3.2.3 osakonnajuhataja ja teadmusjuhtimise valdkonna juhi antud iihekordsete korralduste
tditmine, mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused maidratakse kindlaks kiskkirjadega, struktuuriiiksuse
pohimiirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
péadevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud tootilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tditmine;
4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tditmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine;



4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada todiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale
teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha osakonna juhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
viljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada toGiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja digusparase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

6.3 vastutab tema kdsutusse antud vara séilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;

6.4 vastutab t00 tOttu teatavaks saanud riigi- ja é&risaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méadratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus té6korralduse
muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga Kkinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
ettenihtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja



